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Temcuemこ 1雛lka 107.Zakona o odgdu i obrazovattu u osnovna i sredttqも koli OくN87/08,

86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/1,7/17,68/18)i

PrⅣilnika O pOstupku zapO到 Ⅳatta te vrednOvanJa kandidata za z叩 o到ⅣanJe(KLASA:

003… 06/19-01/03;URBROJ:2170… 56… 01-19… 1)Mcdicinskaこkola u Rijeci BraCe Branchctta

lla,51000 Rijcka zastupana po ravnttclju Alcnu Vukeli6u,dr.med.raspistte dana 23.09.

2019.godine

JAVNI NATJECAJ
za radno rnjcsto

RAёUNOVODSTVENI REFERENT/REFERENTICA(ゝ 4/Z)… l izvrgite巧 /ica na

ODREDENO PUNO rad■ o vr」 eme 40 stti jcdno do zⅣ rgetka postupka zapo蒟Ⅳanja nakon

dobivene suglasnosti卜 〔inistarstva.

U可eti:Kandidati uz op6i uvJet za zasnivanie radnog odnosa,sukladno op6im propisima o

radu,n■Oralu ispun〕 avati i pOsebne uvJete za zasnivallJc radnOg OdnOsa suklad■oこ1.105.i

106.ZakOna 0 0dgau i ObrazOvattu u OsnOvntt i srcd司 oJ Skoli(NN 87/08,86/09,92/10,

1()5/1(),90/11,5/12,16/12,816/12, 126/12,94/13,1512/1,7/17.,68/18)

Kandidati koji ispunjavajttraLene uvjete duZni su uz vlastorudno potpisanu prijavu dostaviti:
1. Zivotopis- vlastorudno potpisan

2. diplomu odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak zakaznenadjelazakoja postoji
zaprekazazasrivanje radnog odnosa u Skoti sukladno odredbi 106. Zakona ( ne starije od 30

dana od raspisivanj anatjedaja.
5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranimtbazi podataka Fkvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana od raspisivanj anatje(,aja
Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije,
zakandidata koji je zadovoljio u postupku izvrSit 6e se uvid u izvornik prije zakljudivanja
Ugovora o radu.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti

spolova.

Kandidati prijavom na javni natjedaj daju privolu da se njihovi osobni podaci navedeni u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama obraduju samo u obimu i samo u svrhu provedbe

natjedaja, od strane ovlaStenih osoba za provedbu natjedaja.

Medicinska ikola u Rijeci dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji urecluju za5titu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat 6e se u

svrhu provodenja natjedaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe ne6e koristiti.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, duZni

su u prijavi zanatjedaj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih

uvjeta i priloZiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
- kandidati koji ostvaruje pravo prednosti sukladno odredbi dl.l02. Zakona o hwatskim
braniteljima i dlanovima njihovih obitelji ( NN 121117 ) dulni su uz prijavu na

natj edaj, pored dokaza o ispunj avanj u traZenih uvj eta, do staviti i dokaze
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iz d.103.st.1.Zakona kai su navedcni na intemetskOj stranici 14inistars"a hrvatskih

braniteUa:

htpS:〃 brttitCUi.gOv.h/UscrDOcslmagcs/NG/12%20PrOSinac/Zapo%C5%Al巧
Ⅳ attc/

POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO
%C5%AOLJAVANJU.pdf

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi dl.9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN l57ll3,l52ll4,
39/l 8) duZni su uz prijavu na natjedaj, pored dokazao ispunjavanju traZenih uvjeta,
dostaviti i dokaz o invaliditetu sukladno stavku 3. navedenog dlanka.
- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi dl. 4B.f Zakona o
zaititi voj nih i civilnih invalida rata QrIN 33 I 92, 57 I 92, 7 7 I 92, 27 I 93, 5 g I 93, 02 I g 4,
76194, 108195,108196,82101,lo3l03,l4Llr3) duZni su uz prijavu na natjedaj, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti i rje5enje, odnosno potvrdu iz kojeje
vidljivo spomenuto pravo.
Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati, kao ni prijave upu6ene elektronidkom
postom. Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koj a ispunj ava formalne
uvjete iz natjetajate koja podnese pravodobnu i potpunu prijaru.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prlJavu sa svlln prilozima, odnosno
lspravan■a i iSpunJaVttu uVjete na」 Cこ巧a duを ni su pristupiti vrednovanju prema odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Medicinskoj Skoli u Rij eci http ://ss-med ici nska-
ri.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanj
ne smatra kandidatom u natjedajnom

u smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i vi5e se
postupku.
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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavajuiormalne uvjete
iznatjeiaja' a dije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te listl upuduje u postupak
vrednovanj arudi utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina te rezuliata u
dosadaSnjem radu.
Podrudje vrednovanja, te vrijeme i mjesto odrZavanjavrednovanja i pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za vrednovanje biti 6e objavlje ni na mrehnoj stranici ikole: http://ss-

Rok za podno5enje prijava je osam (8) dana od objave natjehjana mreZnim stranicama i
oglasnim plodama Hrvatsko g zav o da za zap oilj avanj e i mr eZnim strani cama i oglasnoj plodi
Skole, odnosno natjedaj 6e biti otvoren do 01. 10. 20Lg. godine
O rezultatimaj avnog natj edaj a, kandidati 6e biti obavij esteni javnom objavom na mrcznOJ
straniciさ k01c: http, //ss-medicinska-ri.skole. hr rslobodna rad na m iesta rnatiecaii

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od objave
rezultatana 1■rcznq sttanici gkole

Pr」 Ne S dokttima o ispu● NanJu u司 eta dostⅣiti iskljuё ivO neposredno ili po na
Medicinska Skola u Rijeci, Bra6e Branchetta 11 A NATJEiAJ-
RACUNOVOD STVENI RADNIK/1CA.
KLASA:112-01/19_01-10

UR.BROJ:2170-56-01/19¨ 01 Ravnatelj:
Alen Vukeli6, dr.med.
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