HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

/ ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon
e-mail

Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: [Josobno Cltelefonom Cfaxom Oe-mailom Jdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

Naziv poslodavca:* MEDICINSKA SKOLA U RIJECI Mjesto rada (naselje):* RIJEKA

Adresa:* BRACE BRANCHETTA 11A )

Kontakt osoba:* TAINICA X na jednom mjestu O terenski rad

E-mail:* med-skola-rijeka@ri.t-com.hr SMIESTAJ* NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

Web stranica: http://ss-medicinska-ri.skole.hr

Telefon:* 051-217596  Mobitel:* g nema .st?S;:J? g g?;:;:g;dﬁakna s
Mati&ni broj/OIB:* 00155055/82749236466 b e )
00 samacki smjestaj cijela naknada

Djelatnost: Obrazovanje

[ obiteljski stan

2. PODACI O RADNOM MJESTU PREDVIDENA PLACA KN (netto)
Naziv RM: * NASTAVNIK PRETKLINICKE I KLINICKE GRUPE RADNO VRIJEME*

PREDMETA "

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)* puno radno VIJEME .

IZVODENIE NASTAVE O nepuno radno vrijeme - sati tjedno

Razina obrazovanja:* MEDICINSKI FAKULTET RASPORED RADNOG VREMENA

Obra i ;
razovni program O prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE O noénirad X 2 smjene 0 3 smjene
Strani jezici: O rad vikendom i praznikom
Razina: AZ (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa) — e

razumijevanje 5. UVIETI NATIECAJA*

govor Natjecaj vrijedi* od 28.1.2020. do 5.2.2020.

Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
[ osobni dolazak na adresu:
Struchni ispit i druga znanja: O telefonski na broj:
X pisana zamolba na adresu: BRACE BRANCHETTA 11 A
O kontakt na e — mail:
O susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

pisanje

Informaticka znanja:

Vozacki ispit
kategorja JAOBOCODOEDOF
0 posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine 6. USLUGE HZZ-a

RADNO ISKUSTVO* ODABIR KANDIDATA*

mjeseci nije vazno U strucni ocljablr s.aVJetnlka fa zaposljavanje
godina [ bez radnog iskustva Broj kandidata za uzi izbor:

[0 upudéivanje kandidata iz drugih Zupanija
O psihologijska selekcija kandidata
[0 osobni odabir poslodavca

Neodredeno
O upraznjeni poslovi

O novootvoreni poslovi OGLASAVANIJE

Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"

Odredeno
;:f\:)':;l; g ggzecic opsgg pTSI? O objava natjeCaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
- reiztior colvarcal pusiow) O objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna plo¢a)

O prijenos natjeCaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
Ostalo O prijenos natjecaja na europski portal EURES

[ struéno osposobljavanje za rad

O drugi oblici rada
I privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi

[J pripravnik
U Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom : K“-\ “’m

\ N
*obvezno polje unosa = u \e J/




By DM EDDIC INSHA S<OLA U RLIEC ] / ﬁ[
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Temeljem &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/1, 7/17, 68/18) 1
Pravilnika o naginu i postupku zapogljavanja u Medicinskoj $koli u Rijeci (KLASA:
003-06/19-01/03; URBROJ: 2170-56-01-19-01) Medicinska $kola u Rijeci Bra¢e Branchetta
11a,51000 Rijeka zastupana po ravnatelju Alenu Vukeli¢u, dr. med. raspisuje dana 28. 01.
2020. godine:

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

NASTAVNIK PRETKLINICKE I KLINICKE GRUPE PREDMETA (M/Z) - 1
izvrsitelj/ica na ODREDENO PUNO radno vrijeme 40 sati tjedno do povratka odsutne
djelatnice s bolovanja.

Uvjeti: Kandidati uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o
radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 105. 1
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/1, 7/17, 68/18)

Kandidati koji ispunjavaju traZzene uvjete duzni su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
dostaviti:

1. Zivotopis- vlastoru¢no potpisan

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili vaZe¢a osobna iskaznica)

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi 106. Zakona (ne starije od
dana raspisivanja natjecaja)

5. elektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjecaja

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije,
za kandidata koji je zadovoljio u postupku izvrsit ¢e se uvid u izvornik prije zakljuc¢ivanja
Ugovora o radu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidati prijavom na javni natje¢aj daju privolu da se njihovi osobni podaci navedeni u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama obraduju samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.

Medicinska $kola u Rijeci dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u
svrhu provodenja natje¢aja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima, duzni



su u prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta 1 priloZiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

- kandidati koji ostvaruje pravo prednosti sukladno odredbi ¢1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17 ) duzni su uz prijavu na

natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti i dokaze

iz ¢1. 103. st.1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAV A%20PRI1%20ZAPO
%C5%A0LJAVANJIU.pdf

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi &l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18) duzni su uz prijavu na natjeéaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
dostaviti i dokaz o invaliditetu sukladno stavku 3. navedenog ¢lanka.

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢&l. 48.f Zakona o

zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13) duZni su uz prijavu na natjeéaj, pored

dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave upuéene elektroni¢kom
poStom. Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja te koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjetaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Medicinskoj $koli u Rijeci http://ss-medicinska-
ri.skole.hr/skola/pravilnici?news hk=5573&news_id=4671&mshow=1078#mod_news

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj i vise se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatel;

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upucuje u postupak
vrednovanja radi utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina te rezultata u
dosadasnjem radu.

Podrucje vrednovanja, te vrijeme i mjesto odrZavanja vrednovanja i pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za vrednovanje biti ¢e objavljeni na mreZnoj stranici $kole: http://ss-
medicinska-ri.skole.hr/slobodna radna mjesta/natjecaji

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od objave natje¢aja na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole, odnosno natjecaj Ce biti otvoren do 05. 02. 2020. godine.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom na mreZnoj
stranici Skole: http://ss-medicinska-ri.skole.hr/slobodna radna mijesta/natjecaii

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
rezultata na mrezZnoj stranici $kole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isklju¢ivo neposredno ili po§tom na adresu:
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